Prawo- Prawo cywilne, pracy ... Rok 2023

Przykladowe zestawy egzaminacyjne ilustrujg stopien ztozonosci zadan i pytan testowych.
Wskazane w zadaniach rozwigzania sg rozwigzaniami wylacznie ramowymi. Rozwigzania — co do zasady
— powinny uwzglednia¢ zatozenia podane w zadaniu, jednak moga by¢ one przez kandydata dookreslone
lub skomentowane, jesli uzna taka potrzebe. Na dzien egzaminu obowiazujacy jest zakres wiedzy aktualne;j,
odpowiadajacej zagadnieniom wyspecyfikowanym dla danego egzaminu w obowiazujacej uchwale
Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw. Przygotowujgc si¢ do egzamindw, publikowane zadania nalezy wigc
wykorzystywaé¢ odpowiednio, pamigtajac jednoczesnie o tym, Ze nie wyczerpuja one bogatej literatury

przedmiotu.
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ROZWIAZANIA WZORCOWE

BLOK TEMATYCZNY 1
Pytania testowe

1.

Pierwszenstwo przed ustawa majg:

a) ratyfikowane umowy miedzynarodowe,

b) umowy miedzynarodowe ratyfikowane za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie,

c) ratyfikowane umowy migdzynarodowe po ich ogloszeniu w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskie;j.

. Wykladnia systemowa:

a) ma pierwszenstwo przed wyktadnig jezykowa,

b) polega na ustaleniu sensu przepisu poprzez ustalenie znaczenia uzytych w nim stow,

¢) pozwala na ustalenie sensu przepisu na podstawie jego relacji do innych obowiazujacych
W _panstwie norm.

. Umowa zawarta bez umocowania przez osobe fizyczng jako organ osoby prawne;j:

a) jest niewazna z mocy prawa,

b) jest wazna po bezskutecznym uplywie terminu wyznaczonego przez druga stron¢ do potwierdzenia
umowy,

¢) jest wazna, jezeli zostala potwierdzona przez osobe prawng, w imieniu ktorej zostala zawarta.

Jezeli ustawa zastrzega dla czynno$ci prawnej forme pisemna zawarcie umowy bez zachowania tej formy

skutkuje:

a) niewaznoscia umowy,

b) niedopuszczalnoscig powolania sie na dowdd z zeznan Swiadkéw lub z przestuchania stron, jezeli
w ustawie nie zastrzezono dla tej czynnosci rygoru niewaznosci,

¢) niedopuszczalno$cia powolania si¢ na dowod z dokumentu.

. Data pewna to:

a) dzien, w ktorym zgodnie z o§wiadczeniem stron dokonana zostata czynno$¢ prawna,
b) data stwierdzona w dowolnym dokumencie,
¢) data poswiadczona urzedowo.

. Warunek to uzaleznienie skutkow czynnosci prawnej od:

a) zdarzenia przyszlego i niepewnego,
b) zdarzenia przysztego i pewnego,
¢) zdarzenia losowego.

. Prokura obejmuje umocowanie do:

a) czynnosci zwyklego zarzadu, z wylaczeniem czynnos$ci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu,

b) czynnosci sadowych i pozasadowych zwiazanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa,

¢) zbycia przedsigbiorstwa, dokonania czynno$ci prawnej, na podstawie ktorej nastepuje oddanie go do
czasowego korzystania, oraz zbywania i obcigzania nieruchomosci.

. Uplyw terminu przedawnienia roszczenia ma ten skutek, ze:

a) wierzyciel nie moze zgda¢ wykonania $wiadczenia przez dtuznika niebedgcego konsumentem,
b) dhluznik nie moze wykona¢ dobrowolnie swiadczenia,
¢) wierzyciel moze zada¢ wykonania §wiadczenia, ale dluznik moze uchyvlié¢ od jego wykonania.

Umowa zobowigzujaca do przeniesienia wlasnosci rzeczy oznaczonej co do tozsamosci:

a) przenosi wlasno$¢ na nabywce z chwila jej zawarcia,

b) przenosi wlasno$¢ po przeniesieniu posiadania nieruchomosci,

¢) wymaga dodatkowego porozumienia stron obejmujacego ich bezwarunkowg zgodg na niezwloczne
przejscie wiasnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zastaw na rzeczach ruchomych:

a) przyznaje zastawcy prawo do dochodzenia zaspokojenia z rzeczy obcigzonej zastawem,

b) uprawnia wierzyciela do dochodzenia zaspokojenia z rzeczy z pierwszenstwem przed
wierzycielami osobistymi,

c) przyznaje zastawnikowi prawo do dochodzenia zaspokojenia z rzeczy pod warunkiem, ze
wlascicielem rzeczy jest dluznik.

Posiadaczem samoistnym jest osoba wtadajaca rzecza jak:
a) wlasciciel,

b) uzytkownik,

c) najemca.

W przypadku solidarno$ci dtuznikow:

a) wierzyciel moze zada¢ Swiadczenia od wszystkich dluznikéw lacznie, od kilku lub od kazdego
z osobna,

b) zwolnienie z dlugu przez wierzyciela wzgledem jednego z dtuznikéw solidarnych wywotuje skutek
wzgledem wspotdhuznikow,

¢) dluznik moze broni¢ si¢ zarzutami, ktore przystuguja osobiscie rowniez innym dtuznikom solidarnym.

Prawo potracenia jednej wierzytelnosci z wierzytelnosci drugiej strony przystuguje, gdy:

a) przedmiotem obu wierzytelno$ci sa rzeczy oznaczone co do tozsamosci lub co do gatunku,
b) obie wierzytelnosci sa wymagalne i moga by¢ dochodzone przed sadem,

¢) co najmniej jedna z wierzytelnosci jest wymagalna.

Wierzyciel moze zada¢ od dluznika odsetek za czas op6znienia w spetieniu $wiadczenia:

a) jezeli wierzyciel poniost szkode w wyniku op6znienia,

b) jezeli opdznienie byto nastepstwem okolicznosci, za ktore dtuznik ponosi odpowiedzialno$e,

¢) nawet gdy wierzyciel nie ponidést Zadnej szkody oraz gdy opéznienie bylo nastepstwem
okolicznosci, za ktore dluznik odpowiedzialnoSci nie ponosi.

Kara umowna:

a) sluzy naprawieniu szkody bedacej wynikiem niewykonania lub nienalezytego wykonania
zobowiazania niepienieznego,

b) przystuguje do wysokosci poniesionej szkody,

¢) stuzy naprawieniu szkody bedacej wynikiem niewykonania zobowigzania pieni¢znego.
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Zadania sytuacyjne
Zadanie 1

Zatozenia:

Pan Andrzej zawart umowe komisu z AutoKomis sp. z 0.0., ktdrej przedmiotem byta sprzedaz samochodu

osobowego. Strony okreslity w umowie komisu minimalna cen¢ sprzedazy samochodu w wysokosci 50 tys.

zt., ktorg Pan Andrzej miat otrzymac przelewem w terminie 3 tygodni od dnia zawarcia umowy sprzedazy.

W umowie okreslono roéwniez wynagrodzenie dla przyjmujacego zlecenie w wysokosci 3,5 tys. zt. Umowa

miata obowiazywaé przez okres 3 miesiecy od dnia jej zawarcia. Wszelkie zmiany umowy mialy

nastepowac w formie pisemne;j.

Po uplywie 3 miesigcy AutoKomis uzgodnit telefonicznie z Panem Andrzejem, ze samochdd bedzie

wystawiany przez kolejny miesigc. W wydtuzonym terminie AutoKomis dokonal sprzedazy samochodu

Pani Annie. Po udzieleniu rabatu cena samochodu wyniosta 49 tys. zt. Dodatkowo ptatno$¢ ceny zostata

roztozona na 5 rat.

AutoKomis powiadomit Pana Andrzeja o sprzedazy samochodu i jej warunkach. Jednocze$nie wyjasniono,

ze udzielenie rabatu i rat w sptacie bylo konieczne. Opublikowane w ostatnim czasie informacje

o sprzedawanym modelu samochodu spowodowaty istotny spadek cen na rynku i dalsze odwlekanie

sprzedazy mogto spowodowacé obnizenie cenny znacznie ponizej 49 tys. zt.

Pan Andrzej nie przyjal wyjasnien przedstawionych przez AutoKomis i zazadat zaptaty kwoty 50 tys. zt

we wskazanym w umowie terminie. AutoKomis uznat te zadania za niezasadne, gdyz obnizenie ceny

1 zastosowanie rat byto konieczne w celu ochrony Pana Andrzeja przed szkoda w postaci dalszej obnizki

ceny. Pani Anna byla jedng osoba, ktora w okresie 4 miesigcy wykazala zainteresowanie kupnem tego

samochodu.

Dyspozycje:

Uwzgledniajac przedstawiony stan faktyczny udziel odpowiedzi (TAK/NIE) na zamieszczone w tabeli

pytania i przedstaw stanowisko w sprawie:

1. Czy doszto do skutecznego przedtuzenia umowy komisu w wyniku rozmowy telefoniczne;j?

2. Czy Pan Andrzej moze zadac zaptaty roznicy pomiedzy ceng okreslong w umowie komisu a ceng
okreslonag w umowie sprzedazy samochodu?

3. Czy Pan Andrzej jest uprawniony do zadania przekazania ceny uzyskanej ze sprzedazy w terminie
okreslonym w umowie, tj. w terminie 3 tygodni od dnia zawarcia umowy sprzedazy?

Rozwigzanie wzorcowe:
Ad1
TAK. W umowie komisu zastrzezono, ze wszelkie zmiany umowy miaty nastgpowacé w formie pisemne;.
Jednak w umowie nie okreslono skutkow niezachowania tej formy. Oznacza to, Ze zmiana umowy jest
wazna a forma ta zostata zastrzezona wytacznie dla celow dowodowych.

Ad 2

NIE. Jezeli komisant sprzedat oddang mu do sprzedazy rzecz za ceng¢ nizsza od ceny oznaczonej przez
komitenta jest obowigzany zaptaci¢ komitentowi roznicg. Jednak komitent nie moze zada¢ zaptacenia
roéznicy ceny, jezeli zlecenie nie mogto by¢ wykonane po cenie oznaczonej, a zawarcie umowy uchronito
komitenta od szkody. AutoKomis wskazal, Zze podejmowane dziatania miaty na celu ochrong Pana Andrzeja
przed szkoda, a jednocze$nie zlecenie nie mogto zosta¢ wykonane po cenie oznaczonej w umowie.

Ad3

TAK. AutoKomis rozktadajac nalezno$ci na raty dziatal na wlasne ryzyko, gdyz nie uzyskat wczesniej
upowaznienia do takiego dziatania ze strony Pana Andrzeja. W zwiazku z tym Auto Komis jest obowigzany
do przekazania kwoty uzyskanej ze sprzedazy w terminie okreslonym w umowie, niezaleznie do terminow
ptatnosci rat wyznaczonych w umowie sprzedazy.
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Zadanie 2

Zatozenia:

Pan Michat zlecit Pani Monice nabycie nieruchomosci spetniajacej wymagania okreslone w zataczniku do

umowy. Umowa ta obejmowata umocowanie do nabycia nieruchomosci w imieniu Pana Michata w okresie

6 miesigcy od dnia zawarcia umowy. Pelnomocnictwo to uprawniato Panig Monike do udzielania dalszych

pelmomocnictw.

W zwiazku z dtugotrwalg choroba, ktora uniemozliwiala wykonanie zlecenia w wyznaczonym czasie, Pani

Monika powierzyla wykonanie zlecenia Pani Agnieszce i udzielita jej petnomocnictwa. Pan Michal zostat

niezwtocznie powiadomiony o tym fakcie oraz danych (w tym miejscu zamieszkania) Pani Agnieszki.

Nieruchomo$¢ nabyta na podstawie pelnomocnictwa przez Panig Agnieszke nie spetniata, zdaniem Pana

Michata, warunkéw uzgodnionych w umowie. W zwigzku z tym Pan Michat wystapitl z zadaniem

naprawienia przez Panig Monike szkody jaka powstata w zwigzku z nienalezytym wykonaniem umowy.

Dyspozycje:

Uwzgledniajac przedstawiony stan faktyczny udziel odpowiedzi na ponizsze pytania i przedstaw

stanowisko w sprawie:

1. W jakiej formie powinna zosta¢ zawarta umowa zlecenia.

2. Czy nabycie nieruchomosci na podstawie umowy zawartej przez Pania Agnieszke wywotato skutek

w postaci nabycia wtasno$ci nieruchomosci przez Pana Michala.

Czy Pani Monika byta uprawniona do powierzenia wykonania zlecenia Pani Agnieszce.

4. Czy Pan Michat zasadnie skierowal Zzadanie naprawienia szkody zwigzanej z nienalezytym
wykonaniem umowy w stosunku do Pani Moniki.

98]

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad1

Umowa zlecenia dla swojej skuteczno$ci nie wymaga szczegolnej formy. Biorge jednak pod uwage fakt,
ze elementem umowy zlecenia bylo pelnomocnictwo do przeniesienia wiasnosci nieruchomosci to dla
wywotania zamierzonego skutku prawnego konieczne jest zawarcie tej umowy w formie aktu notarialnego.
Jezeli bowiem do wazno$ci czynno$ci prawnej potrzebna jest szczegoélna forma, pelnomocnictwo do
dokonania tej czynnosci powinno by¢ udzielone w tej samej formie. Natomiast umowa zobowigzujgca do
przeniesienia wtasno$ci nieruchomosci powinna by¢ zawarta w formie aktu notarialnego.

Ad 2

TAK. Pani Agnieszka dzialala w sprawie jako pelnomocnik, tzn. podejmowata czynnosci prawne
bezposrednio w imieniu i na rzecz Pana Michata. W zwigzku z tym zawarcie przez Paniag Agnieszke umowy
zobowigzujace] do przeniesienia wlasnosci nieruchomosci skutkowalo przeniesieniem wtlasnosci
nieruchomosci na Pana Michata.

Ad3

TAK. Przyjmujacy zlecenie moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko wtedy, gdy to
wynika z umowy lub ze zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony przez okoliczno$ci. W opisanym stanie
faktycznym zaistniaty obie okoliczno$ci. Pani Monika byla na postawie umowy zlecenia upowazniona do
udzielania dalszych pelnomocnictw (substytucja), a jednocze$nie wystgpily okolicznosci w postaci
choroby, ktory zmusity ja do powierzenia wykonania zlecenia Pani Agnieszce.

Ad 4

NIE. W przypadku gdy dajacy zlecenie zostanie zawiadomiony o osobie i miejscu zamieszkania zastgpcy
przyjmujacy zlecenie jest odpowiedzialny tylko za brak nalezytej staranno$ci w wyborze swojego zastepcy.
Nie ponosi za$ odpowiedzialno$ci za nienalezyte wykonanie umowy przez swojego zastepce. Pan Michat
zostal powiadomiony o powierzeniu wykonania zlecenia Pani Agnieszce i jej miejscu zamieszkania
w zwigzku z tym Pan Michat moze postawi¢ Pani Monice zarzut nienalezytej starannosci w wyborze
zastgpcy. Z zadaniem naprawienia powstatych strat w zwigzku z nienalezytym wykonaniem umowy Pan
Michat powinien si¢ zwroci¢ do Pani Agnieszki.
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BLOK TEMATYCZNY 11
Pytania testowe

1.

Postanowienia umow o prace naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu:

a)
b)

c)

sg warunkowo uznawane za wazne i obowigzuja,

s3 niewazne, a zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy lub
postanowienia niemajace charakteru dyskryminacyjnego,

sa uznawane za wazne, ale pracownik ma prawo do ich zaskarzenia do witasciwego Sadu
Rejonowego — Sadu Pracy.

Zaktad pracy lub jego cze$¢ przechodzi na innego pracodawce, a pracownik odmawia przyjecia
nowych warunkéw pracy i placy, wowczas jego stosunek pracy ulega rozwigzaniu:

a)
b)

<)

z dniem ztozenia o$wiadczenia przez pracownika,

w terminie 7 dni liczonym od dnia, w ktérym pracownik zlozyl o§wiadczenie o odmowie
przyjecia proponowanych warunkow, lub od dnia, do ktorego mogt ztozy¢ takie o§wiadczenie,

z _uplywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia, liczconym od dnia, w_Kktorym
pracownik zlozyl oswiadczenie 0 odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od
dnia, do ktorego mogl zlozy¢ takie oSwiadczenie.

Pracodawca moze wydaé pracownikowi polecenie do pracy zdalnej:

a)

b)
c)

w_okresie, w_Kktéorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe
z powodu dzialania sily wyzszej,

w dowolnym czasie, jesli pracownik wyrazi zgod¢ na pracg zdalna,

w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 6 miesigcy po ich odwotaniu.

Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek
dochodowy od 0sob fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitalowego,
jezeli pracownik nie zrezygnowal z ich dokonywania — nie podlegajg potraceniu nastgpujace

naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

b) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

¢) kwota wynagrodzenia za prace w_wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,

ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, przyslugujacego pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu skladek na ubezpieczenia
spoleczne, zaliczKi na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz wplat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowal z ich dokonywania -
przy potracaniu_sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie
naleznos$ci innych niz §wiadczenia alimentacyjne.

Koszty szkolen pracownikow niezbgdnych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na
okreslonym stanowisku, ktorych obowigzek przeprowadzenia wynika np. z uktadu zbiorowego pracy
lub innego porozumienia zbiorowego ponosi:

a)
b)

)

pracownik,
pracodawca, chyba Ze pracownik wyrazi zgodg¢ na ich pokrycie,
pracodawca.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow:

a)
b)
c)

nastepuje wylacznie z inicjatywy pracownika,
nastepuje z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda,
nastepuje tylko za zgoda pracodawcy.
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7.

10.

11.

12.

Jezeli naprawienie szkody wyrzadzonej pracodawcy przez pracownika wskutek niewykonania lub

nienalezytego wykonania obowigzkoéw pracowniczych z winy pracownika nast¢puje na podstawie

ugody pomiedzy pracodawcg i pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania:

a) moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegdlnosci
stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowiazkow pracowniczych,

b) wustala si¢ w wysokos$ci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody,

c) moze by¢ obnizona wylgcznie na podstawie orzeczenia sagdu pracy.

W okresie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia:

a) w pelnej wysokosci,

b) w wysokosci polowy wynagrodzenia,

c) obliczonego jak za ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

W okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika

wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu pracodaweca:

a) moze prowadzi¢ przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku
pracy z ta pracownicg lub tym pracownikiem,

b) moze wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ stosunek pracy z ta pracownicg lub tym pracownikiem, jezeli
zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy — w takim
przypadku zgoda reprezentujacej pracownicg lub pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
na rozwigzanie umowy nie jest wymagana,

¢) nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy z ta pracownica lub tym
pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez
wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracownice lub pracownika zakladowa
organizacja zwigzkowa wyrazila zgode na rozwiazanie umowy.

Przy udzielaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada:
a) 7 dniom kalendarzowym,

b) 7 dniom roboczym,

c) okreslany jest w miesigcach kalendarzowych.

Tygodniowy wymiar czasu pracy milodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze
przekraczac:

a) 12 godzin,

b) 15 godzin,

¢) 18 godzin.

Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp:

a) nie moze sam wykonywac¢ zadan tej shuzby, jezeli jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci,
dla ktérej ustalono wyzsza niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

b) moze sam wykonywac zadania tej stuzby, jezeli jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla
ktorej ustalono wyzsza niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepisdéw o ubezpieczeniu
spolecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych i zatrudnia do 20 pracownikow,

¢) moze sam wykonywaé zadania tej sluzby, jezeli zatrudnia do 50 pracownikéw i jest
zakwalifikowany do grupy dzialalno$ci, dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie
ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkdéw przy pracy
i chordéb zawodowych.
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13. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg wnosi si¢ do sadu pracy w terminie:
a) 14 dni od dorgczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub od
dnia wygasnigcia umowy o prace,
b) 21 dni od daty zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia lub od dnia
wygasnigcia umowy o prace,
¢) 21 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.

14. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub
innymi osobami fizycznymi wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktore nie spelniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci, podlega:

a) karze grzywny od 1000 zt do 10 000 zt.,

b) karze grzywny od 1000 zi do 30 000 zI.

c) karze grzywny od 1000 zt do 10 000 zt oraz przepadkowi mienia w postaci maszyn i innych
urzadzen technicznych, ktére nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci.

15. Bieg terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy gdy z powodu sity wyzszej uprawniony nie
moze dochodzi¢ przystugujacych mu roszczen przed wilasciwym organem powolanym do
rozstrzygania sporow:

a) nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na czas trwania przeszkody,
b) nie rozpoczyna sie¢, a rozpoczety ulega przerwaniu, na czas trwania przeszkody,
¢) wynosi 3 lata od dnia, w ktorym ustat czas trwania przeszkody.
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Zadania sytuacyjne
Zadanie 1

Zatozenia:

Edward G. prowadzi jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa X, w ramach ktorej swiadczy
ustugi budowlano-remontowe (dalej jako Pracodawca). W firmie zatrudniony jest Andrzej C. na podstawie
umowy o prace na czas okreslony na 's2 etatu jako elektryk (dalej jako Pracownik). Na polecenie
Pracodawcy Pracownik wykonat podtaczenie w domu Rozy L. (dalej jako Klientka) kuchni indukcyjne;j.
Pracownik w trakcie wykonywanej pracy znajdowal si¢ w stanie nietrzezwo$ci (okolicznosé
udowodniona). Na skutek niewlasciwego podiaczenia i zabezpieczenia przewoddéw elektrycznych
(okoliczno$¢ udowodniona) spaleniu ulegta cata instalacja elektryczna w kuchni Klientki. Szkoda zostata
wyceniona na kwote 11.000,00 ztotych.

Dyspozycje:

1. Kto powinien naprawi¢ szkode Klientce.

2. Czy Pracownik bedzie odpowiedzialny za szkode, jezeli szkoda zostala naprawiona? Jezeli tak, na
jakich zasadach, w jakiej wysokosci i wobec kogo.

3. Czy Pracownik begdzie odpowiedzialny za szkode jezeli szkoda nie zostata naprawiona? Jezeli tak,

na jakich zasadach, w jakiej wysokosci i wobec kogo.

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad1

Odpowiedzialnos¢ za szkodg powstalg u Klientki ponosi wytacznie Pracodawca. Szkoda zaistniata bowiem
w zwigzku z wykonywaniem przez Pracownika czynno$ci w ramach umowy o prace laczacej go
z Pracodawca i to na jego polecenie Pracownik wykonywat zlecone czynnosci. Stosownie za$ do tresci art.
120 § 1 Kodeksu pracy w razie wyrzadzenia szkody przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowigzkéw pracowniczych osobie trzeciej odpowiedzialno$¢ ponosi wyltacznie pracodaweca.

Ad 2

Pracownik bedzie ponosit odpowiedzialno$¢ materialng wobec Pracodawcy na podstawie przepisu art. 120
§ 2 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 114 Kodeksu pracy, poniewaz Pracodawca naprawit szkode
wyrzadzona Klientce. Ponadto poniewaz wyrzadzenie szkody nastapito w stanie nietrzezwosci Pracownika,
nalezy to zdarzenie zakwalifikowa¢ jako wyrzadzone z winy umys$lnej, a w zwigzku z tym na podstawie
przepisu art. 122 Kodeksu pracy Pracownik bedzie odpowiedzialny wobec Pracodawcy w pelnym zakresie
wyrzadzonej szkody. Czas, na jaki Pracownik jest zatrudniony u Pracodawcy, ani wymiar etatu, nie maja
znaczenia dla odpowiedzialno$ci materialnej Pracownika.

Ad3

Pracownik nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej wobec Pracodawcy, poniewaz ten nie
naprawit szkody Klientce. Zgodnie bowiem z przepisem art. 120 § 2 Kodeksu pracy pracownik ponosi
odpowiedzialno§¢ materialng jedynie wowczas, gdy pracodawca naprawit szkode wyrzadzona przez
pracownika osobie trzeciej.
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Zadanie 2

Zalozenia:

Lucjusz K. (dalej jako Pracownik) byt zatrudniony w spotce X (dalej jako Pracodawca) na umowe o pracg

na czas okreslony, tj. od 1 stycznia 2022 do 31 sierpnia 2023 na stanowisku informatyk/graphic designer.

Po ustaniu stosunku pracy na skutek uptywu okresu, na jaki zostata zawarta umowa o praceg, Pracownik nie

zwrocit otrzymanego od Pracodawcy do pracy laptopa o wartosci 3.000,00 ztotych, poniewaz ulegt on

zniszczeniu z winy Pracownika (zostat wrzucony do wanny z woda przez 4-letnie dziecko Pracownika).

Pracownik w dniu 1 wrzesnia 2023 zwroécil si¢ do Pracodawcy z prosba o wydanie §wiadectwa pracy.

Pracodawca odmoéwit jego wydania uzasadniajac to koniecznos$cia rozliczenia si¢ z otrzymanego mienia

oraz zazadal od Pracownika zaptaty za zniszczony laptop. Wydanie $wiadectwa pracy uzaleznit od zaplaty

za zniszczony laptop.

Dyspozycje:

1. Czy Pracodawca miat prawo odmowi¢ wydania Pracownikowi $wiadectwa pracy.

2. Czy Pracownik, pomimo nierozliczenia si¢ z otrzymanego od Pracodawcy mienia (laptopa), moze
zada¢ wydania §wiadectwa pracy? Jezeli nie — wskaz dlaczego. Jezeli tak, wskaz jakie roszczenia
przystuguja Pracownikowi i jakie sanacje groza Pracodawcy za niewydanie $wiadectwa pracy
W terminie.

3. Czy Pracodawcy przystuguja roszczenia wobec Pracownika w zwiagzku ze zniszczeniem przez niego
powierzonego mu mienia (laptopa)? Jezeli tak, to w jakiej wysokosci.

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad1

Pracodawca nie miat prawa odméwi¢ wydania Pracownikowi §wiadectwa pracy. Zgodnie z przepisem art.
97 § 1 Kodeksu pracy pracodawca w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy jest
obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy.
Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ jednocze$nie uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sig
pracownika z pracodawcg, o czym stanowi art. 97 § 1° Kodeksu pracy.

Ad 2

TAK. Pracownikowi przystuguje zadanie wydania swiadectwa pracy. Zgodnie z przepisem art. 97 § 1
Kodeksu pracy pracodawca w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy jest obowiazany
wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy w dniu, w ktérym nastgpuje ustanie stosunku pracy. Wydanie
$wiadectwa pracy nie moze by¢ jednoczesnie uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika
z pracodawca, o czym stanowi art. 97 § 1° Kodeksu pracy.

Zgodnie z przepisem art. 282 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy niewydanie w terminie $wiadectwa pracy jest
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika zagrozonym karg grzywny w wysokosci od 1.000,00 zt do
30.000,00 zt. Pracownik z kolei, na podstawie przepisu art. 97! § 1Kodeksu pracy, moze wystapi¢
z roszczeniem o wydanie przez pracodawce §wiadectwa pracy oraz o naprawienie szkody (art. 99 k.p.).

Ad3

TAK. Pracodawcy przyshuguja roszczenia o naprawienie szkody w zwigzku ze zniszczeniem przez

Pracownika laptopa na podstawie przepisu art. 124 § 1 Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze pracownik,

ktoéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:

1)  pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,

2)  narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze

— odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.

Poniewaz laptop zostat zniszczony z winy Pracownika, ktory nie dopilnowat swojego dziecka, na skutek

czego laptop zostal wrzucony przez dziecko Pracownika do wanny z woda, Pracodawcy bedzie

przystugiwato roszczenie o naprawienie szkody w petnej wysokosci.
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BLOK TEMATYCZNY II11
Pytania testowe

1.

Przedmiotem wktadu niepienieznego do spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia, spotki akcyjnej albo
przeznaczonego na kapitat akcyjny prostej spotki akcyjne;j:

a) nie moze by¢ prawo niezbywalne,

b) moze by¢ $§wiadczenie pracy,

¢) moze by¢ §wiadczenie ustug.

. Jezeli komplementariuszem spotki komandytowo-akcyjnej jest osoba prawna, firma spotki

komandytowo-akcyjnej:

a) nie moze zawiera¢ nazwiska komplementariusza, ktory jest osobg fizyczna,

b) powinna zawieraé pelne brzmienie firmy (nazwy) tej osoby prawnej z dodatkowym
oznaczeniem "spotka komandytowo-akcyjna'",

¢) moze zawiera¢ nazwisko albo firm¢ (nazwe) akcjonariusza z dodatkowym oznaczeniem "spotka
komandytowo-akcyjna".

. Jezeli umowa prostej spotki akcyjnej przewiduje powotanie cztonka organu na kadencje, liczy si¢ ja:

a) w latach kalendarzowych,
b) w latach obrotowych,
¢) wlatach obrotowych, chyba ze umowa spélki przewiduje inaczej.

. W okresie likwidacji spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia:

a) mozna wyptaca¢ wspdlnikom zyski takze przed sptaceniem wszystkich zobowigzan,
b) nie mozna dokonywac podzialu majatku spélki przed splaceniem wszystkich zobowiazan,
¢) doptaty moga by¢ uchwalane kwalifikowang wickszoscia gtosow wspolnikow.

. Sprawozdania zarzadow z dziatalnosci tgczacych si¢ spotek kapitalowych:

a) powinny obejmowac caty okres dziatalnos$ci taczacej sie spoiki,

b) powinny obejmowaé caly okres dzialalnosci laczacej sie spélki, jezeli laczaca sie spélka
prowadzila dzialalno$¢ w okresie krétszym niz trzy lata,

¢) nie moga by¢ udostepniane w formie elektroniczne;j.

. Objecie akcji wlasnych przez prostg spotke akcyjna:

a) jest wazne,
b) jest niewazne,

¢) jest wzglednie wazne, pod warunkiem konwalidacji czynnos$ci na podstawie uchwaty organu
nadzoru.

. Partner w spoltce partnerskiej:

a) ponosi odpowiedzialno$ci za zobowigzania spotki powstate w zwiazku z wykonywaniem przez
pozostalych partnerow wolnego zawodu w spolce,

b) ponosi odpowiedzialno$ci za zobowiazania spotki powstate w zwigzku z wykonywaniem przez
pozostatych partneré6w wolnego zawodu w spotce ale tylko do wysokosci jego udziatu w spotce,

¢) nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania spolki powstale w zwiazku z wykonywaniem
przez pozostalych partneréw wolnego zawodu w spélce.

. Zbycie w spoélce z ograniczong odpowiedzialnoscig udziatu, jego czeséci lub utamkowej czesci udziatu

oraz jego zastawienie powinno by¢ dokonane:

a) w formie pisemnej dla celéw dowodowych,

b) w formie pisemnej z podpisami notarialnie poswiadczonymi,
¢) w formie aktu notarialnego.

. W spolce z ograniczong odpowiedzialnos$cia rada nadzorcza lub komisja rewizyjna powinna by¢

ustanowiona jezeli:

a) wspolnikdw jest wigeej niz dwudziestu pigciu,

b) kapital zaktadowy przewyzsza kwotg 500 000 zt,

¢) obie powyzsze przestanki musza by¢ spelnione lacznie.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwila:

a) wpisania do Centralnej Ewidencji Fundacji i Stowarzyszen,

b) wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego,

c) zatwierdzenia statutu przez staroste wlasciwego ze wzgledu na siedzibe fundacji.

Nabycie przez fundacje w drodze zapisu testamentowego pieniedzy:
a) jest zwolnione z podatku od spadkéw i darowizn,

b) podlega podatkowi dochodowemu od 0s6b prawnych,

¢) podlega podatkowi od czynnosci cywilno-prawnych.

Umowa przeniesienia wlasnosci rzeczy, wierzytelnosci lub innego prawa zawarta w celu zabezpieczenia
wierzytelnosci jest skuteczna wobec masy upadtosci:

a) jezeli zostala zawarta w formie pisemnej z data pewna,

b) jezeli zostata zawarta w formie pisemne;j,

c) jest bezskuteczna wobec masy upadtosci.

Bezskuteczne w stosunku do masy upadtosci sa czynno$ci prawne dokonane przez upadtego:

a) 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o ogloszenie upadtosci, ktorymi rozporzadzit on swoim
majatkiem, jezeli dokonane zostaty nieodptatnie albo odptatnie, ale wartos¢ §wiadczenia upadiego
przewyzsza w razacym stopniu warto$¢ S$wiadczenia otrzymanego przez upadltego lub
zastrzezonego dla upadtego lub dla osoby trzeciej,

b) w ciagu roku przed dniem zlozenia wniosku o ogloszenie upadlosci, ktérymi rozporzadzit on
swoim majatkiem, jezeli dokonane zostaly nieodplatnie albo odplatnie, ale warto$¢
Swiadczenia upadlego przewyzsza w_razacym stopniu warto$¢ Swiadczenia otrzymanego
przez upadlego lub zastrzezonego dla upadlego lub dla osoby trzeciej,

¢) wciaguroku przed dniem ztozenia wniosku o ogloszenie upadtosci, ktérymi rozporzadzit on swoim
majatkiem, jezeli dokonane zostaty nieodptatnie albo odptatnie, ale warto$¢ swiadczenia upadiego
przewyzsza w znacznym stopniu warto$¢ $wiadczenia otrzymanego przez upadlego lub
zastrzezonego dla upadtego lub dla osoby trzecie;j.

Propozycji uktadowych w postepowaniu upadtosciowym nie moze zglosi¢:
a) upadty,

b) wierzyciel,

¢) nadzorca sadowy.

Funkcje syndyka moze pehic:

a) osoba fizyczna, ktora posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,

b) osoba fizyczna, ktora posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i licencje doradcy
restrukturyzacyjnego,

¢) osoba fizyczna, ktéra posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i licencje doradcy
restrukturyzacyjnego oraz _ma _konto doradcy restrukturyzacyjnego w__systemie
teleinformatycznym obstugujacym postepowanie sadowe.

Wierzytelnos¢ w walucie obcej bez wzgledu na termin jej wymagalno$ci umieszcza si¢ na liscie

wierzytelno$ci po przeliczeniu na walute polska:

a) wedlug Sredniego kursu walut obcych w Narodowym Banku Polskim z dnia ogloszenia
upadiosci,

b) wedlug S$redniego kursu walut obcych w Narodowym Banku Polskim z dnia zgloszenia
wierzytelnosci,

c¢) wedlug $redniego kursu walut obcych w Narodowym Banku Polskim z dnia ustalenia listy
wierzytelnoSci.

Nadzorca sgdowy w postepowaniu restrukturyzacyjnym ustala sktad masy uktadowej na podstawie
wpisow w ksiggach dtuznika oraz dokumentdéw bezspornych:

a) niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 30 dni, po otwarciu postegpowania uktadowego,

b) w terminie trzydziestu dni od dnia otwarcia postepowania ukladowego,

¢) w terminie 14 dni od dnia otwarcia postgpowania uktadowego.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

W postgpowaniu restrukturyzacyjnym sad stwierdza wygasnigcie funkcji nadzorcy sagdowego albo

zarzadcy:

a) najego wniosek,

b) na wniosek dtuznika, do ktorego dotgczono pisemng zgode wierzyciela lub wierzycieli majacych
facznie wigcej niz 30% sumy wierzytelnosci,

¢) gdy w skladzie organéw spotki bedacej nadzorca sadowym albo zarzadca zachodza braki
uniemozliwiajgce jej dzialanie.

Domniemywa si¢, ze glownym osrodkiem podstawowej dziatalnosci dtuznika, wedtug ktérego ustala

si¢ wlasciwos¢ Sadu w postgpowaniu restrukturyzacyjnym jest w przypadku osoby fizycznej

prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa:

a) miejsce faktycznego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej lub zawodowej,

b) gléwne miejsce wykonywania dzialalno$ci gospodarczej lub zawodowej,

c) miejsce zamieszkania tej osoby, jezeli z Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci
Gospodarczej wynika, iz dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa wykonywana jest w kilku r6znych
miejscach.

Przepisy ustawy Prawo restrukturyzacyjne stosuje si¢ do:

a) spoélek z ograniczona odpowiedzialno$cia, prostych spélek akcyjnych i spoétek akcyjnych
nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej,

b) bankow krajowych,

c) zakladow ubezpieczen i zakladow reasekuracji.

Dokonywanie lub przyjmowanie ptatnosSci zwigzanych z wykonywang dzialalnoscia gospodarcza

nastepuje za posrednictwem rachunku platniczego przedsigbiorcy:

a) w kazdym przypadku, gdy strona transakcji, z ktorej wynika ptatnos¢, jest inny przedsiebiorca, bez
wzgledu na warto$¢ transakcji,

b) w_kazdym przypadku, gdy strong transakcji, z ktérej wynika platno$é, jest inny
przedsiebiorca oraz jednorazowa wartos$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych
z niej platnosci, przekracza 15 000 zl lub réwnowartos¢ tej kwoty,

¢) wkazdym przypadku, gdy strong transakcji, z ktorej wynika ptatnosé, jest inny przedsiebiorca oraz
jednorazowa wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej platnosci, przekracza
15 000 euro lub rownowarto$¢ tej kwoty.

Jezeli odrgbne przepisy stanowia, ze dany rodzaj dziatalnosci jest dziatalnoscig regulowana,

przedsigbiorca moze wykonywac t¢ dziatalnosc¢:

a) po wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej,

b) po wpisie do wlasciwego rejestru dziatalnosci regulowanej,

¢) jesli spelnia warunki okres§lone tymi przepisami i po uzyskaniu wpisu do wlasciwego rejestru
dzialalno$ci regulowanej.

Tworzenie zakladow i innych jednostek organizacyjnych przedsi¢biorstwa panstwowego, system
kontroli wewnetrznej, stosunki prawne miedzy jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad
przedsigbiorstwa oraz zasady wystgpowania w stosunkach prawnych z innymi jednostkami
organizacyjnymi okresla:

a) statut przedsi¢biorstwa,

b) regulamin organizacyjny,

¢) minister wlasciwy ds. aktywow panstwowych w drodze zarzadzenia.

Jezeli odpady zostaly przekazane przez przedsigbiorce na rzecz podmiotu, ktéry nie uzyskal
wymaganego zezwolenia w zakresie gospodarki odpadami, to podmiotem korzystajacym ze srodowiska,
obowigzanym do ponoszenia optat za korzystanie ze srodowiska, jest:

a) podmiot, ktoremu odpady zostaty przekazane,

b) podmiot, ktory przekazal te odpady,

¢) zaré6wno podmiot przekazujacy, jak i odbierajacy te odpady.

Whiosek o wpis stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sadowego podpisuja:

a) wszyscy czlonkowie zarzadu,

b) czlonkowie zarzadu zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w statucie stowarzyszenia,
c) czlonkowie zatozyciele stowarzyszenia.
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Zadania sytuacyjne
Zadanie 1

Zalozenia:

Kapitat zaktadowy w PL spotce z 0.0. wynosi 200 tys. zt. Kapital ten dzieli si¢ na 25 udzialéw o rowne;j

warto$ci nominalnej. Wspdlnik A posiada 10 udzialow, a wspdlnicy B, C i D posiadaja po 5 udzialow.

Spotka z o0.0. w 20XX r. osiagneta zysk netto wynikajacy z rocznego sprawozdania finansowego

w wysokosci 90 tys. zt. Spotka posiada réwniez niepodzielone zyski z lat ubieglych w wysokosci 10 tys. zt

oraz kwoty znajdujace si¢ na kapitatach rezerwowych w wysokosci 14 tys. zt (tj. 9 tys. zl na kapitale

inwestycyjnym, ktory zostat utworzony z zysku sprzed 2 lat, oraz 5 tys. zI na kapitale ze sprzedazy akcji

wlasnych oraz doptat). Zgodnie z zapisami umowy spoétki z 0.0. istnieje obowigzek przekazania na kapitat

zapasowy 10% zysku netto wykazanego w sprawozdaniu finansowym.

W zwigzku z tym, ze spotka nie dokonata podziatu zysku za 20XX r. miedzy wspolnikéw, wspolnik D, po

zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez zgromadzenie wspolnikow w 20XX+1 r., zwroécit sie do

zarzadu z zadaniem wyplaty dywidendy w wysokosci przypadajacej na tego wspdlnika.

W roku 20XX+2 r. wspolnicy wylaczyli uchwalg zysk za 20XX r. od podziatu miedzy wspolnikow.

Wspdlnik D glosowat przeciwko uchwale wskazujac, ze bezzasadnie pozbawia go w catosci prawa do

czerpania dochodow z posiadanych udziatéw, co niweczy sens nabycia udziatéw w spotce.

Dyspozycje:

Uwzgledniajac przedstawiony stan faktyczny wykonaj dyspozycje albo udziel odpowiedzi (TAK/NIE) na

pytania i przedstaw stanowisko w sprawie:

1. Oblicz maksymalng kwote zysku za 20XX r., ktéra moze zosta¢ uwzgledniona przy podziale zysku
miedzy wspolnikow.

2. Oblicz maksymalna kwote dywidendy, ktora moze przypas¢ na poszczegdlnych wspolnikow.

3. Czy wspolnikowi D przyshuguje roszczenie o wyptate dywidendy z zysku za 20X X r.

4. Czy wspolnikowi D przystuguje prawo kwestionowania podjetej uchwaly o wytaczeniu zysku od
podziatu? Jezeli tak, to w jakim trybie.

Rozwiagzanie wzorcowe:
Ad1
Kwota przeznaczona do podziatu migdzy wspdlnikow nie moze przekracza¢ zysku za ostatni rok obrotowy,
powigkszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegltych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku
kapitatow zapasowego i rezerwowych, ktére moga by¢ przeznaczone do podzialu. Kwote t¢ nalezy
pomniejszy¢ o niepokryte straty, udzialy wlasne oraz o kwoty, ktére zgodnie z ustawa lub umowa spotki
powinny by¢ przekazane z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaly zapasowy lub rezerwowe.
W zwiazku z tym nalezy zsumowaé kwote zysku netto (90 tys. zt), kwote niepodzielonego zysku z lat
ubiegtych (10 tys. zt) oraz kwotg zgromadzona na kapitale inwestycyjny, gdyz zostal utworzony z zysku
(9 tys. zb). Nie podlega uwzglednieniu kwota zgromadzona na kapitale ze sprzedazy akcji wlasnych oraz
doptat, gdyz nie zostal utworzony z zysku). Wynik sumy (109 tys. zt) nalezy pomniejszy¢ o kwote
podlegajaca przekazaniu na kapitat zapasowy (9 tys. zt). W zwiazku z tym podzialowi moze podlegaé
maksymalnie kwota 100 tys. zt.

Ad2

Jezeli umowa spétki nie stanowi inaczej, zysk przypadajacy wspolnikom dzieli si¢ w stosunku do udzialow.
Kwote zysku, ktora moze podlega¢ podziatowi wynosi 100 tys. zt. Kwote te nalezy podzieli¢ przez 25
udziatéw. Na jeden udziat przypada kwota 4 tys. zt. W zwigzku z tym wspolnikowi A moze przypas¢
maksymalnie kwota dywidendy w wysokosci 40 tys. zt, a pozostalym wspolnikom po 20 tys. zt.

Ad3

NIE. Wspoélnik ma prawo do udzialu w zysku wynikajgcym z rocznego sprawozdania finansowego
i przeznaczonym do podzialu uchwala zgromadzenia wspolnikow. Oznacza to, ze prawo do udziatu
w zysku (roszczenie) powstaje w momencie ustalenia dywidendy w uchwale wspolnikow.

Ad 4

TAK. Uchwata wspolnikéw sprzeczna z umowg sp6tki badz dobrymi obyczajami i godzaca w interesy
spotki lub majaca na celu pokrzywdzenie wspolnika moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego
przeciwko spotce powddztwa o uchylenie uchwaty. W zwiazku z tym wspolnik D moze podwazy¢ podjeta
uchwate o wylaczeniu zysku od podzialu miedzy wspolnikow, jezeli np. miata na celu pokrzywdzenie
wspolnikow.
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Zadanie 2

Zalozenia:

Podczas badania sprawozdania finansowego biegly rewident zamierza zgromadzi¢ okreslone dane

i informacje (opisane w tabeli nr 1) poprzez analize¢ rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.

Dyspozycje:
Proszg wskazaé, czy biegly rewident moze znalez¢ dane/informacje opisane w tabeli nr 1 w rejestrze

przedsiebiorcéw KRS (a w przypadku odpowiedzi twierdzacej wskaza¢ numer dziatu tego rejestru) poprzez
wstawienie ,,X”” w odpowiedniej kolumnie tabeli podanej w Rozwigzaniu.

Tabela 1
Lp. Dane/informacje bedace przedmiotem zainteresowania bieglego rewidenta
1 2
1 | Dane dotyczace prokurentow oraz rodzaju prokury
2 | Informacje o braku obowiazku sporzadzenia i ztozenia sprawozdania finansowego
3

Oznaczenie poprzedniego numeru rejestru sadowego badanej jednostki

Zalegtosci podatkowe i celne objete egzekucja, jezeli dochodzona nalezno$¢ nie zostata uiszczona
w terminie 30 dni od daty wszczecia egzekucji

Informacje o ztozeniu sprawozdania z ptatnosci na rzecz administracji publicznej oraz

5 | skonsolidowanego sprawozdania z ptatnosci na rzecz administracji publicznej, jezeli przepisy

o rachunkowosci wymagaja jego ztozenia do sadu rejestrowego

N

Rozwigzanie wzorcowe:

— > Dane/
= = = = > informacje nie
. S S S .S s znajduja sie w
Lp. Opis a A A ) ) rejestrze
przedsiebiorcow
KRS
1 2 3 4 5 6 7 8
Dane dotyczace prokurentow oraz X
_ rodzaju prokury
Informacje o  braku  obowigzku
) sporzadzenia 1 zlozenia sprawozdania X
N finansowego
Oznaczenie  poprzedniego  numeru X
o rejestru sgdowego badanej jednostki

Zaleglosci podatkowe 1 celne objete

egzekucja, jezeli dochodzona nalezno$¢
; . . . X

< nie zostata uiszczona w terminie 30 dni

od daty wszczgcia egzekucji

Informacje o zlozeniu sprawozdania z
platno§ci na rzecz  administracji
publicznej oraz  skonsolidowanego
sprawozdania z platno$ci na rzecz X
administracji publicznej, jezeli przepisy o
rachunkowo$ci wymagaja jego zlozenia
do sadu rejestrowego
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